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DADOS DA INSTITUICAO

Nome da IES: Faculdade de Tecnologia do Ipé — FAIPE

Codigo da IES: 14869

Enderego: Campus Principal - Av. das flores, 75 Jardim Cuiaba
Municipio: Cuiaba

Estado: Mato Grosso

Mantenedora: Instituto de Pesquisa e Ensino Ltda—ME
Caracterizagdao: Empresa privada com fins lucrativos

MISSAO INSTITUCIONAL
A FAIPE tem como missdo atender aos anseios de educacdo superior da
comunidade, promovendo a educacdo através do ensino, pesquisa e extensdo,
gerando recursos humanos competentes para contribuir com o desenvolvimento
cientifico, econémico, social e cultural de Cuiabd e Regido, na busca da melhoria da

qualidade de vida de sua populagao.

VISAO ESTRATEGICA

Ser reconhecida pela comunidade mato-grossense como Instituicdo de Ensino

Superior que contribui para o desenvolvimento regional até 2018.

COMPOSIGCAO DA CPA

NOME SEGMENTO REPRESANTATIVO
OSCEMARIO FORTE DALTRO Presidente (Representante Docente)
NAYARA CRISTYNA DA SILVA MENEZES | Representante técnico-administrativo
LUIS CESAR SIMOES DE ARRUDA Representante da Sociedade Civil Organizada
ALEXANDRE SERRA YANAGUI Representante Discente

Periodo de mandato: 2 anos (permitido a reconducédo).
Ato de designacao da CPA: Portaria da Direcao Geral — 28 de julho de 2014.
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ATIVIDADES DA CPA EM 2014

Em outubro de 2014, apds a substituicdo do Professor Geonir pelo Professor
Oscemadrio Daltro como representante docente e presidente da CPA, a Comissdo se
reuniu para discutir o processo de Auto Avaliacdo que se desencadearia em novembro
de 2014.

Com a nova constituicdo da CPA, inicialmente foi revisada a proposta
construida anteriormente, além de repassar a legislacao aplicavel, as dimensdes a
serem avaliadas, os indicadores e instrumento de avaliagdo a serem aplicados,
configurando-se os objetivos, instrumentos e metodologia para realizagdo da
Autoavaliacdo da FAIPE. Assim, partindo da experiéncia obtida nas avaliacdes
anteriores, o grupo de trabalho fez a avaliagao dos instrumentos de coleta de dados e,
por conseguinte, a discussdo dos resultados e interpretacdes de dados.

Este relatério é fruto de um trabalho de discussao coletiva, que entdo redige e

consolida este documento.
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1. Consideracgoes Iniciais

A FAIPE — FACULDADE DE TECNOLOGIA DO IPE iniciou as suas atividades em
2012 atuando no ensino superior, estabelecendo seu compromisso com
responsabilidade social e ética, visando contribuir para o desenvolvimento da
sociedade local e regional.

Dessa forma, o presente relatério apresenta de forma objetiva e pontual o
resultado do processo avaliativo realizado com a comunidade académica da FAIPE no
més de novembro de 2014.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo da FAIPE busca por meio da avaliacdo
conhecer intimamente a realidade da comunidade académica em que ela se insere,
para, a partir dessas informacdes obtidas, direcionar futuras acGes para sanar possiveis
problemas e melhorar a realidade do seu entorno.

Para desenvolver o processo de Autoavaliagdo, a CPA, assumiu como
postulados, além da democracia institucional, da liberdade nas a¢Ges e ética no fazer,
da articulagao dialdgica entre qualidade e quantidade e da sensibilidade institucional
para mudanca, os seguintes principios norteadores:

e Responsabilidade social, vista como uma ac¢do sistémica de todos os seus projetos;

Reconhecimento da diversidade do sistema;

e Respeito a identidade institucional,;

e Continuidade entendida como procedimento incontinente dos objetivos e metas
institucional, social e governamental;

e Comparabilidade, isto é, a busca de uma padronizacao de conceitos e indicadores;

e Respeito a identidade da Instituicdo, isto é, consideracdo das caracteristicas
proprias da Instituicdo e sua representatividade e conceito politico-social e
econOmico;

e Legitimidade, isto é, a adocdo de metodologias e construcdo de indicadores

capazes de conferir significado as informacgdes, que devem ser fidedignas;
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e Reconhecimento, pelos agentes, da legitimidade do processo avaliativo, seus
principios norteadores e seus critérios.
Estes principios constituem fundamento para implementagdo e validagdo do
processo autoavaliativo.
Esse relatdrio elaborado pela Comissdo Prépria de Autoavaliacdo (CPA) refere-

se ao ano de 2014.

2. Objetivos

Avaliar a FAIPE como uma totalidade integrada que permite a autoanalise
valorativa da coeréncia entre a missdo institucional e as politicas efetivamente
realizadas ao longo do ano letivo de 2014, visando a melhoria gradativa da qualidade
académica e do desenvolvimento da Instituicdo de Ensino.

Privilegiar o conceito da Autoavaliacdo e sua pratica educativa para gerar, nos
membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e
desafios para o presente e também o futuro, estabelecendo mecanismos

institucionalizados e participativos para a sua realizacdo.

3. Metodologia
3.1. Planejamento da Avaliagao

Para a elaboracdo dos instrumentos para a Autoavaliacdo de 2014 da FAIPE,
foram revisados o projeto de avaliacdo e o relatério produzido no ano de 2013.

A CPA realizou reunides junto aos técnico-administrativos, fixou cartazes,
postou informacdes no site da FAIPE e anexou recados nos quadros de aviso,
socializando os objetivos da Autoavaliacdo. Foram realizadas reunides com o corpo
discente, docente e com os técnico-administrativos visando esclarecer a proposta
avaliativa, seus objetivos e a sua importancia para a Instituicado.

As etapas sugeridas pelo roteiro de autoavaliacdo Institucional foram seguidas

e executadas em novembro de 2014.
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3.2. Etapa Inicial

A Etapa de Preparagao incluiu o estudo da legislacdo e a sensibilizagdo para o

envolvimento da Comunidade Académica na proposta avaliativa.

3.3. Etapa de Sensibilizacao

Esta fase teve como objetivo sensibilizar os participantes em relagdo a
avaliacdo institucional. Esse momento incluiu a verbalizacdo e a problematizacdo da
realidade a ser estudada, de acordo com a visdao da equipe. Permitiu sentir as
possibilidades e limites da proposta de avaliacao.

A divulgacdo aconteceu por meio de reunides, semindrios de estudos, cartazes

e outros instrumentos de comunicacdo interna.

3.4. Procedimentos Metodologicos

A metodologia utilizada foi a abordagem quantitativa e qualitativa, isso pela
razdo de ter momentos em que os dados foram quantificados (caso dos professores e
discentes) e em outras situacoes a andlise qualitativa (caso dos colaboradores).

A CPA procurou assegurar a coeréncia entre as acoes planejadas e as medidas
adotadas, a interatividade entre os participantes e a observancia aos prazos
especificados no Cronograma de Atividades.

A revisdao dos instrumentos para coleta de dados foi realizada em reunido,
verificando o objetivo de cada dimensao.

Nesta fase de trabalho da CPA, foram realizados:

e reunides de sensibilizacao;

e realizacdo de reunibes internas com colaboradores (técnicos
administrativos e docentes) e alunos para: apresentacdao do SINAES,
apresentacdo da proposta do processo de autoavaliacdo e discussdes
internas;

e revisdo dos instrumentos para coleta de dados;

e definicdo da metodologia de analise e interpretacdo dos dados e

construcdo dos novos modelos para avaliacdo pelo corpo discente;
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e definicdo de formato do relatdrio de autoavaliacdo;

e implementagdo dos procedimentos de coleta e andlise das
informacoes;
e elaboracdo de relatérios;

e organizacdo e discussao dos resultados com a comunidade académica.

Aproveitando os instrumentos estruturados anteriormente a equipe de
trabalho da CPA considerou que os mesmos sdo importantes para esse momento da
construcdo do processo avaliativo, devendo no futuro préximo propiciar condi¢ées de
verificagao dos avangos e retrocessos.

Os instrumentos contemplam abordagens quantitativas e qualitativas.

Além do PDI, do PPC, da entrevista com a Direcdo e Coordenacdo, para a coleta
de dados, a CPA utilizou os seguintes instrumentos para realizagdo da Avaliacao
Institucional:

e Questionario Estruturado de avaliagdo da Instituicdo pelo Corpo
Docente;

e Questionario Estruturado de avaliagdo da Instituicdo pelo Corpo
Discente;

e Questiondrio ndo estruturado (qualitativo) de avaliacdo da Instituicdo
pela equipe Técnico-Administrativa.

Os questionarios foram aplicados e respondidos pela equipe diretiva (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenacao de Pés-Graduacdo e Pesquisa e Coordenagao de
Curso), pela equipe técnica-administrativa e de apoio as atividades (secretaria,
atendimento ao aluno, relagdes com o mercado, biblioteca e servigos gerais), Corpo
Docente e Corpo Discente.

A aplicagdo do questionario deu-se no periodo de 3 a 15 de novembro.
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3. Desenvolvimento

3.1. EIXO 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional
3.1.1. — Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacao

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

As pesquisas realizadas, e também a experiéncia e observa¢dao dos membros da

CPA, deixam claro que hd uma constante e importante participacdo, sejam dos

docentes, técnicos ou alunos, no planejamento e decisGes na FAIPE. E a avaliagdo,

como forma de acompanhamento e monitoramento do planejamento institucional é

considerado um dos pontos fundamentais para a execucao do PDI da FAIPE.

Agoes AgOes Realizadas Fragilidades Potencialidades Sugestodes
Programadas na
Proposta
Evolugdo Planejamento de agdes | Baixo As defini¢gdes, | Utilizar-se de  diferentes
institucional 3 | para supera¢do das | envolvimento da | priorizagdo e plano | instrumentos de
. dificuldades e uma | comunidade de acdo das | comunicagdo para instituir a
partir do processo melhor qualificagdo | académica junto | atividades a serem | cultura de utilizacdo da
de Planejamento | institucional. aos processos de | desenvolvidas pela | estratégia adotada  pela
e Avaliacdo O planejamento ocorre | concepgdo das | IES tém por amparo | organizagdo em todos os
em reunides | avaliagOes e | os resultados da | setores;
periddicas. planejamento. Avaliagdo No ambito pedagdgico o PPC
Os resultados das Institucional feita | dos cursos voltados para o
avaliacGes sdo com os discentes, | PPl, e no administrativo o
apresentados e sdo egressos, docentes | plano setorial com o PDI.
feitas proposicdes de e corpo técnico | Desenvolver um trabalho

melhorias para a IES.

Os resultados sdo
posteriormente
apresentados aos

interessados, e o0s
pontos considerados

criticos, se propdem
medidas corretivas em
conjunto com a
comunidade

académica.

Divulgagdo da
autoavaliagdo na

pagina da FAIPE e na
biblioteca.

administrativo.
A Realizagdo de
reunides

frequentes, por
parte dos
Colegiados, NDE’s,
Diregdo,
Coordenagdo
Académica e

Coordenadores de
Curso, com o intuito
de diagnosticar e

sugerir  melhorias
referentes as
avaliagbes

(institucional e de
Cursos).
Mantenedora,
Diretoria e
colaboradores dos
setores académico
e administrativo
empenhados na
melhoria da
Instituicdo.

com toda a equipe docente e
administrativa para envolver
e obter o comprometimento

de todos na continua
evolucgdo da proposta
estratégica.

Estabelecer  agbes para
transcender 0o  processo
avaliativo  burocratico de
modo explicito, saindo do

individual para o coletivo.
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3.2. EIXO 2 —Desenvolvimento Institucional
3.2.1 — Dimensao 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

De acordo com os resultados da pesquisa junto aos entrevistados (Corpo

Docente , discentes e colaboradores) os processos relacionados a missdo e ao plano de

desenvolvimento institucional estdo sendo percebidos como satisfatorios,

mas

obviamente precisam de maior divulgagdo, por meio de campanhas de conscientizagao

e sensibilizagdo.

3.2.2 — Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo

A instituicdo é percebida como uma empresa responsdvel socialmente, em

todos os grupos pesquisados. A FAIPE proporciona oportunidades para seus discentes

por meio de parcerias e convénios com empresas, além da preocupacdo com o

atendimento dos alunos menos favorecidos economicamente. Entre os colaboradores,

sejam docentes ou técnicos, existe a preocupacdo em atender em dreas como a

odontoldgica, por exemplo, por meio de descontos progressivos e tratamento

diferenciado.

Agoes Agoes Fragilidades Potencialidades Sugestoes
Programadas na Realizadas
Proposta
Missao Reunides Baixo grau de | A missdo, os objetivos, as | Elaborar um programa de
institucional, pedagogicas sdo | conhecimento metas e compromissos | divulgagao, de
.. realizadas do PDlI pela | da instituicdo estdo | conscientizagdo e de

metas e objetivos - . . . . )
periodicamente comunidade devidamente explicitados | sensibilizagdo junto a

do PDI. para discussdo | académica. em documento oficial — | comunidade académica para
das metas e PDI. esclarecimentos em relagdo a
objetivos As praticas filosofia institucional e a sua
institucionais. pedagogicas e | missdo, mas principalmente
Estes aspectos administrativas estdo | em relagdo a sua importancia
também sdo sendo atingidas | para a IES, através de
discutidos nas conforme os objetivos da | diferentes meios.
reunides do NDE instituicdo.

e do colegiado de
cada curso.
Implementagdo
do plano
estratégico
visando a
orientagdo das
atividades
administrativas e

As caracteristicas basicas
do PDI e suas relagGes
com o contexto social,

politico, econOGmico e
ambiental sdo
compativeis.
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pedagogicas num
contexto macro e
setorial.
Apresentagdao da
missdo e do PDI
quando da
contratagdo  de
novos
funcionarios.
Elaboragdo,
revisao e
aplicagcdo do PDI,
de forma
participativa,
consoante a
realidade da IES e
suas perspectivas.
Durante todo o
ano de 2014 os
esforgos foram no
sentido de
reavaliar e
implementar o
planejamento de
forma a minimizar
as ameagas e

pontos fracos
bem como
maximizar as

oportunidades e
os pontos fortes.

Programas

de

Responsabilidade

Social
Instituicdo

da

Oferta de bolsas
de ensino pela IES
entre integrais e
parciais.

Oferta de bolsas
de estudo por
meio de parcerias
entre a IES e
empresas de
Cuiabd e regido.
Trabalho  Social
desenvolvido pelo
comunidade
académica.
Projeto Dentista
Solidario
desenvolvido em
parceria com a
Clinica Crepaldi.
Descontos em

tratamento
odontolégico para
discentes,
docentes e

colaboradores em
geral.

Apesar dos
varios esforgos
da IES, percebe-
se que ainda ndo

ha uma
integracdo  de
projetos de

responsabilidade
social.

Politica de inclusdo social
da Instituicdo
manifestada em seu
Projeto Institucional.
Bolsas do FIES.

Bolsas Institucionais.
Adaptacgdo dos
ambientes da faculdade
para deficientes fisicos.
Oferta de bolsas e
beneficios de estudo,
onde o aluno de baixa
renda pode obter bolsa
parcial e integral.

A elaboragdo de um projeto

que contemple todas as
acbes de modo integrado
envolvendo toda a

comunidade académica.

11
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3.3. EIXO 3 —Politicas Académicas
3.3.1 — Dimensao 2 - Politica de Ensino, a Pesquisa e a Extensao

As entrevistas demonstraram um grau de satisfacdo bastante elevado nesta
dimensdo, particularmente entre os docentes. Em relacdo aos alunos, o grau de
contentamento também é positivo, mas obviamente necessita de constante
monitoramento, ja que as turmas sao heterogéneas, caso dos alunos da area de saude,

por exemplo. Os alunos precisam de comunicagdo periddica e constante, pois temos

acréscimos de novos alunos todos os semestres.

3.3.2. - Dimensao 4 — A Comunicagao com a Sociedade

A comunicagao com a sociedade é realizada através de diversas formas: o
portal da FAIPE que possui informacdes relevantes sobre a Instituicdo. Os meios de
comunicacdo de massa, tais como, o radio e a TV, que exercem o papel de divulgacdo
das acdes, sejam elas do vestibular, como também de responsabilidade social.

Avaliamos como satisfatéria, mas obviamente pode ser ampliada.

3.3.3. — Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes

A pesquisa junto aos discentes apontou que existe um grau de satisfacdo
bastante elevado quanto as politicas adotadas pela instituicdo para atendimento ao
discente, mas obviamente, as mesmas precisam ser ampliadas. A estrutura é suficiente
neste momento, mas com a proposta de crescimento no nimero de alunos e cursos é
importante que a mesma se expanda proporcionalmente para ndo prejudicar o

atendimento.

AgOes Programadas
na Proposta

AgoOes Realizadas

Fragilidades

Potencialidades

Sugestoes

Agoes de Politica de
Ensino, Pesquisa e a
Extensao

Cada curso de
graduagdo possui seu
Projeto  Pedagogico
de Curso - PPC
alinhado com os
objetivos do Plano de
Desenvolvimento

Institucional — PDI.

Oferecimento de
cursos de extensdo

Limitagdes quanto
ao conhecimento
das politicas
institucionais -
principalmente por
parte dos
discentes.

A concepgdo do
curriculo e da
organizagdo didatico-
pedagogica (métodos,
metodologias, planos

de ensino e de
aprendizagem e
avaliagdo da

aprendizagem) estdo
de acordo com os fins
da instituicdo e as

Realizar aulas com cada
nova turma, de modo a
explicitar os aspectos
pedagogicos constantes
do PPl e a sua
importancia para os
mesmos.

Promover mais cursos
voltados as
necessidades da
comunidade em geral.

12
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para a comunidade;

Palestras com
profissionais de
mercado para alunos
e a comunidade
académica em geral.
Incentivo a iniciagdo
cientifica, com a

orientagao de
trabalhos dos
discentes por

professores do curso.

diretrizes curriculares
nacionais.

A sistematica de
revisdo dos curriculos
dos cursos de
graduagdo esta a
cargo dos Colegiados
e do Nucleo Docente
Estruturante — NDE
de cada curso, feitos
com periodicidade
adequada.
Confecgdo do
“Manual do Aluno”
com finalidade de
orientar os alunos
quanto aos principais
temas de direitos,
deveres e
procedimentos
académicos.

Desenvolver mais
atividades
correlacionando a

extensdo e a relagao
entre teoria e pratica.

A Comunicagao com a
Sociedade

Verifica-se coeréncia
entre as agles de
comunicagdao com a
sociedade e as
politicas constantes
nos documentos
oficiais.

Todas as pecas
publicitarias
institucionais fazem a
divulgacdo do site
FAIPE.

E divulgagdo por
meio das  midias
sociais.

As agdes da IES sdo
comunicadas a
comunidade
académica, e mesmo
a sociedade através
do radio, site e redes
sociais.

Localizagdo
plenamente acessivel
aos demais bairros da
cidade e também a
cidades vizinhas.

Bom relacionamento
com a midia local.

Manter as ac¢les de
divulgacdo periddica e
constante com a
comunidade;
Estabelecer ag¢des que
sejam percebidas como
relevantes para que
possam trazer a
comunidade
circunvizinha da FAIPE
para conhecer as agoes
e atividades
desenvolvidas;
Desenvolver o relatério
de atividades da FAIPE

e publicar.
Politicas de | Verifica-se a Coordenadores de | Revisar as politicas de
Atendimento 30s adequagao das cursos a disposicdao | atendimento ao
. politicas de acesso, dos alunos, com salas | discente para
Discentes selecdo e individuais e préprias | realinhamento as
permanéncia de ao bom atendimento. | propostas.

estudantes (critérios
utilizados,
acompanhamento
psicopedagdgico,
espaco de
participagdo e de
convivéncia)
praticadas pela IES e
ha adequada
relagdo  com as
politicas publicas e
com 0 contexto
social.

Recepgdo aos alunos
ingressantes de forma

humanizada.

Melhoria dos
processos  internos
entre secretaria

académica e setor
financeiro da IES.

Sistematizagdo de
ocorréncias na
ouvidoria.

Oferta de bolsas de
estudo entre integrais
e parciais.

Atividades
Consultas-Apoio junto
ao Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico -
NAP.

Manter um canal
constante de didlogo
com 0s mesmos, para
avaliar  regularmente
suas necessidades.

13



((VFAIPE

Instituicao de Ensino Superior

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

3.4. EIXO 4 —Politicas de Gestao
3.4.1. - Dimensao 5 — Politicas de Pessoal

Os colaboradores (docentes ou técnicos) percebem como positiva a politica de
pessoal da empresa. O clima organizacional que foi detectado como um pequeno
problema na avaliagao anterior (2013) evoluiu positivamente. Em questdes salariais a
politica e a adocdo do plano de carreira criou um clima favoravel junto aos

colaboradores em geral.

3.4.2. — Dimensao 6 — Organizagao e Gestao Institucional

A gestdo é percebida como bastante transparente e democratica, privilegiando
a opinido e participacdo nas decisdes importantes da FAIPE. O PDI vem sendo
acompanhado pela equipe diretiva da faculdade e tem norteado as ac¢des da
Instituicdo. O processo de comunicacdo interpessoal é positivo. O trabalho de
endomarketing ocorre de forma a auxiliar o processo comunicacional interno, mas
obviamente, precisa ser sempre monitorado, pois € um aspectos que pode mudar de

forma repentina.

3.4.3. - Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira
Esta dimensdo foi avaliada por esta comissdo de acordo com a proposta
apresentada pela Diretoria Financeira e o Diretor Geral para os anos de 2014 a 2017,

gue nos pareceu bastante adequada.

Agl6es Programadas Agoes Realizadas Fragilidades Potencialidades Sugestoes
na Proposta

Politicas de Pessoal Cursos de capacitagao Corpo docente | A adogdo de um
e aprimoramento, composto por | sistema
para os docentes. professores com | avaliagdo para os
Treinamento de experiéncia académica | colaboradores
funcionarios técnico- e profissional. servira como mais
administrativos e Clima organizagdo | um elemento
docentes com enfoque favoravel ao | positivo para
na missdo e no PDI da desenvolvimento  das | comunidade
instituicdo. atividades. académica.
Realizagdo de curso de Infra-estrutura
capacitagdo pelos adequada ao bom
profissionais da desempenho das

Secretaria Académica

atividades académicas.

14
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e Financeira. Treinamentos eventuais
Realizagdo de pesquisa nas reunioes
de clima pedagdgicas.
organizacional e
motivacional no
segundo semestre de
2014.
A Organizacgdo e | Realizagdo de reunides | Baixa participagdo | Existéncia de | Sistematizar os
Gest3o Institucional gerais, com corpo | dos discentes nos | regulamentos do | manuais
docente, funcionarios | processos Nucleo de Pés- | operacionais de
técnico-administrativo, | decisorios, tais | Graduagdo, Nucleo de | cada setor criando
coordenadores de | como em reunides | Apoio Académico, | indicadores para
cursos, coordenagdo | de colegiado e | Secretaria Académica, | continua melhoria

académica e diretoria,
ao menos 01 vez por
semestre.
Desenvolvimento de
um  programa de
metas para os
funcionarios.
Acompanhamento da
reestruturagao do
quadro de
funcionarios, nucleos e
conselhos
Manutengao e
melhorias do Sistema
Integrado de Gestdo
Académica.

Centros
Académicos.

Falta de um plano
de capacitagao
periddica para os
Gestores.

Secretaria Financeira, e
Biblioteca para nortear
suas agoes.
Mantenedora presente,
atuante e acessivel a
comunidade
académica.

Reunides ordinarias
para a discussdo dos
assuntos referentes a
extensdo, pesquisa e
pds-graduagao.
Conselho de Ensino,
CPA, Colegiados de
Curso e Nucleos
Docentes Estruturantes
(NDEs) implantados e
atuantes.
Interagao
coordenagées
administrativas, através
de debates semanais,
para a resolugdo de
questdes relacionadas a
IES como um todo.

das

do processo de
gestdo.

Sustentabilidade
Financeira

Verifica-se a coeréncia
entre a
sustentabilidade

financeira da IES e o

estabelecido em
documentos oficiais.

A IES possui
sustentabilidade
financeira, com
politicas pré-
estabelecidas de

captacdo e alocagdo
de recursos num
cendrio macro.

As  politicas de

alocagao de
recursos sdo
realizadas numa
perspectiva de

curto prazo.

Os discentes encontram
junto a  Secretaria
Financeira flexibilidade
nas negociacbes de
seus débitos em atraso.
A |IES cumpre com suas
obrigagdes financeiras
em dia.

Saldrios dos docentes e
técnico-administrativos
pagos regularmente
conforme legislagdo
vigente.

Criar instrumentos
de controle,
acompanhamento e
evolugdo do
orgamento.
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3.5. EIXO 5 —Infraestrutura Fisica
3.5.1.- Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

A infraestrutura da FAIPE foi muito bem avaliada por todos os grupos

pesquisados. Existe uma clara preocupacdo da Instituicdo em atender, mas também

em expandir, questdes como a acessibilidade por exemplo.

Agoes Programadas
na Proposta

AgoOes Realizadas

Fragilidades

Potencialidades

Sugestoes

Infraestrutura Fisica

Aumento da
seguranca no
Campus com
ampliagdo e
manutencgdo das
cameras de
seguranga.

Conservagao dos

pontos de extintores
conforme Norma
Reguladora,
refazendo sinaleiras
indicativas e troca.

Os cursos estdao
funcionando em
salas

climatizadas, com
equipamentos de
audio e visual
(datashow).
Adequagdo de
algumas salas de

aula para atender ao
ndmero de alunos.

Contratacgdo de
funcionarios para
tratar da
conservagao dos

espagos fisicos.
Conservagdo da sala

destinada aos
professores.

Conservagao dos
espacos destinados

ao atendimento dos
alunos.

Auséncia de um
plano de
investimento

setorial a médio ou

longo prazo.
Melhorar o espago
fisico de

atendimento da
Secretaria e Setor
Financeiro.
Melhorias
necessarias em
computadores
disponibilizados aos
docentes.

Os professores
horistas nao
possuem sala para
atendimento aos
alunos.

Inexisténcia de

sanitdrio destinado
ao corpo docente.

Com a atualizagdo do
PDI, pode-se definir
de forma clara as
fontes de receita e

despesa da
Instituigao,

ocasionando maior
planejamento dos

gastos com estrutura
fisica e aquisicdo de
equipamentos

Manutengao de
cameras e alarme em
varios pontos
estratégicos do
campus, com

monitoramento 24h.
As salas de aula
possuem iluminagdo
adequada e sdo
diariamente limpas e
organizadas.

A |ES possui 01 sala de
convivéncia para os
professores com
espago para consulta
na internet wifi .

Todos os
coordenadores de
curso possuem salas
proprias para suas
atividades
administrativas e
atendimento aos
alunos.

Todos os professores
de tempo integral

possuem sala prépria.
O Nucleo de Apoio
aos Estudantes - NAP
funcionam em sala
equipada e
climatizada.

Reavaliar o projeto das
instalagdes visando
melhorar e ampliar a
adequacidade ao
atendimento das
necessidades dos PNEs
e pessoas com
mobilidade reduzida.
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4. Analise dos Dados
4.1. Discentes

e 92,4% concordam que as disciplinas cursadas estdo contribuindo com a
formacao dos mesmos.

e 73,1% concordam que os conteudos estdo favorecendo sua atuacdo em estagio
e/ou atividades profissionais.

e 80,8% concordam que as metodologias desafiam os discentes a aprofundarem
seus conhecimentos.

e 88,5% estdo de acordo que o curso oferece oportunidade de trabalho em
grupo.

e 88,5% concordam que o curso estd contribuindo para o desenvolvimento de
pensar, analisar e refletir criticamente.

e 92,3% estdo de acordo que o curso contribui para ampliar sua comunicacao,
tanto oral quanto verbal.

e 88,5% concordam que a relagdo professor/aluno estimula o discente a estudar
e aprender.

e Para 73,1% dos alunos entrevistados, os professores estao apresentando os
planos de ensino.

e 80,8% as referéncias bibliograficas indicadas estao contribuindo para os
estudos.

e 73,1% dos discentes a Instituicdo esta fornecendo oportunidades dos mesmos
superarem problemas relacionados ao seu processo de formacao.

e Para57,7% a coordenacdo esta mediando conflitos na relacdo professor/aluno.

e Para 88,5% concordam que o curso exige organizacdo e dedicacdo frequente
aos estudos.

e Para 61,5% sdo ofertados programas e projetos de atividades de extensdo
académica.

e Para 57,7% a Instituicdo estd oferecendo oportunidade dos discentes

participarem de atividades de iniciagao cientifica.
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e 46,2% concordam que a instituicdo oferece condi¢Ges dos alunos participarem

de eventos internos e externos.

e Para 57,7% a Instituicdo oferece condigdes dos mesmos participarem como
representantes de érgaos colegiados.

e 76,9% concordam que o curso oferece a articulagdo da teoria com a pratica.

e 92,3% concordam que o curso propiciou conhecimentos atualizados em sua
area de formagao.

e 80,8% dos discentes entrevistados concordam que as avaliagbes estdo
coerentes com os conteudos ministrados.

e 80,8% concordam que os professores apresentam disponibilidade de
atendimento aos alunos.

e 84,6% concordam que os professores apresentam dominio das disciplinas que
ministram.

e 57,7% concordam que a Instituicdo dispde de quantidade suficiente de
funcionario de apoio académico.

e Para 76,9% as salas de aula sao adequadas.

4.2 - Funcionarios Técnico-administrativos

A Comissdo utilizou entrevistas individuais em profundidade com a Direcao
para verificar a relacdo entre duas varidveis organizacionais: Politicas de Recursos
Humanos e incentivo para qualificagao.

Também utilizou o questiondrio aplicado aos técnicos administrativos, onde

observou que:

e O relacionamento interpessoal na FAIPE é satisfatério para a grande
maioria;
e Em relacdo a avaliacdo do ano anterior, notou-se uma certa melhora no

relacionamento e proximidade da Direcdo em relacdo a equipe técnica.
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e A maioria considera que o ambiente interno na FAIPE é bom e estdo
satisfeitos com as atividades desenvolvidas;

e Ha boa produtividade nas atividades desenvolvidas pela equipe da
FAIPE;

e A maioria da equipe técnico-administrativoainda percebe uma auséncia
de valorizagdo profissional nas atividades que desenvolve, assim como
uma parcela significativa espera maiores oportunidades profissionais
internas;

e A maioria considera que o ambiente e condi¢cdes de trabalho sdo
adequadas.

e Parcela significativa da equipe técnico-administrativa também observa

gue o salario ainda ndo é satisfatorio.

A proposta de implantacdo da Faculdade estd em processo de
desenvolvimento, onde registramos a realizacdo de programa de treinamento para a
equipe administrativa, com plano de trabalho semestral.

Na FAIPE também ha uma preocupacdo no que se refere a qualificacao,
havendo incentivo aos profissionais, tanto do quadro técnico-administrativo como
docente.

No setor administrativo ha cursos e atividades envolvendo a equipe. A FAIPE
incentiva que seus trabalhadores técnico-administrativos fagam Cursos na IES ou em
outras instituicdes, bem como, oferece descontos para curso de pds-graduacao aos
seus colaboradores e dependentes diretos.

O Programa de Formacgao Continuada Docente ofertado aos professores visa o
continuo aprimoramento e atualizacdo da docéncia e técnicas pedagdgicas.
Entendemos que com o inicio das atividades da graduacdo na FAIPE houve um
aumento da demanda de atividades, que acabaram resultando em novas atividades
para a equipe, isso de alguma forma pode ter prejudicado o Clima Organizacional.

Na mesma linha de raciocinio é possivel observar certa insatisfacdo dos

colaboradores em termos salariais, também resultante do aumento das atividades com
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a entrada dos alunos de graduag¢dao e do aumento do numero de alunos da pds-

graduacao.

Em relagdo ao crescimento pessoal dos colaboradores, observamos que a FAIPE
estimula o crescimento individual dos seus colaboradores, facilitando o acesso ao
ensino, tanto da graduagdo como pods-graduagao. A FAIPE oferece aos seus
funciondrios um ambiente fisico agraddvel e seguro e busca incentivar cuidados com a

higiene e saude.

4.3 - Docentes

e Todos os professores entrevistados avaliam positivamente o relacionamento
entre eles.

e Todos os professores entrevistados avaliam positivamente o relacionamento
entre os funcionarios.

e Todos os professores entrevistados avaliam positivamente o relacionamento
entre eles e os estudantes.

e 76% dos entrevistados avaliam positivamente o relacionamento entre eles e a
direcdo geral da FAIPE.

e Todos os professores entrevistados avaliam positivamente a ética nas
discussoes e relagdes internas da FAIPE.

e 76% dos entrevistados avaliam positivamente as atividades que desenvolvem
na faculdade.

e Todos os professores entrevistados avaliam como extremamente positiva o
trabalho em equipe, o espirito de cooperacdo e solidariedade na faculdade.

e 69% dos professores entrevistados avaliam positivamente a valorizagdo como
profissional na Instituicao.

e Todos os professores avaliaram positivamente o espaco fisico onde
desenvolvem suas atividades.

e 69% dos professores entrevistados avaliaram como positiva a estrutura fisica

do campus.
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Todos os professores entrevistados avaliam positivamente os equipamentos e
materiais disponiveis para as atividades de ensino.

Todos os professores entrevistados avaliam positivamente a adequacdo do
ambiente de trabalho para favorecer o desempenho académico e cientifico.
92% dos professores entrevistados avaliam positivamente o realismo no
planejamento das atividades na Institui¢ado.

46% dos professores entrevistados avaliam como satisfatério o Plano de
Carreira dos Docentes.

Para 84% dos professores entrevistados é positiva a clareza nas competéncias e
responsabilidades em cada setor da administragao da FAIPE.

Todos os professores entrevistados avaliaram como positiva o funcionamento

dos Conselhos e Colegiados da FAIPE.
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5. Consideragoes Finais

A equipe da CPA acredita que o processo da Avalia¢do Institucional é um
instrumento extremamente relevante para a FAIPE, pois se trata de um momento de
auto avaliar-se para reorganizar-se e prestar contas a sociedade.

A equipe considera que a comunidade académica que efetuou a avaliacdo
forneceu informagdes importantes para subsidiar futuras a¢des por parte da diretoria
da FAIPE, tanto a académica, quanto a administrativa e financeira.

De uma maneira geral, todos os setores entrevistados possuem um grau de
satisfacdo adequado. Questdes e problemas pontuais deverdo ser solucionados por
suas chefias imediatas.

Esse relatdrio serd encaminhado para todas as areas e setores envolvidos, além
da divulgacdo do relatério no Portal da FAIPE e uma cdpia sera impressa e
disponibilizada na biblioteca académica.

A equipe da CPA sugere que todos os setores e departamentos que estdo de
alguma forma envolvidos na comunidade académica da Faculdade possam tragar um

plano de ag¢do para solucionar pontos especificos apontados por este relatério.

Cuiaba-MT, 15 de dezembro de 2014.

Oscemadrio Forte Daltro (Coordenador da CPA):

Nayara Cristyna da S. Menezes (Representante técnico-administrativo)

Luis Cesar S. de Arruda (Representante da Sociedade Civil):

Alexandre Serra Yanagui (Representante discente):
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7. Anexos

—_— ———— —_ e ——— N —_————— —_————— N L B W e T Y

—_—————

QUESTIONARIO DOS DOCENTES

. Como vocé avalia o relacionamento entre os professores

] Totalmente satisfatério

] Satisfatério

] Ndo sabe ou tem duvidas
] Insatisfatorio

] Totalmente insatisfatorio

. O seu relacionamento com os funcionarios

] Totalmente satisfatorio

] Satisfatério

] Ndo sabe ou tem duvidas
] Insatisfatorio

] Totalmente insatisfatério

. O Relacionamento com os estudantes

] Totalmente satisfatério

] Satisfatério

] Ndo sabe ou tem duvidas
] Insatisfatorio

] Totalmente insatisfatério

. O relacionamento com as dire¢ao e coordenagdo em geral

] Totalmente satisfatorio

] Satisfatorio

] Ndo sabe ou tem duvidas
] Insatisfatorio

] Totalmente insatisfatorio

. Como vocé avalia a ética nas discussoes e relagdes internas a FAIPE

] Totalmente satisfatorio

] Satisfatério

] Ndo sabe ou tem duvidas
] Insatisfatorio

] Totalmente insatisfatério

. Qual é sua satisfagdo com as atividades que desenvolve

] Totalmente satisfatério

] Satisfatério

] Ndo sabe ou tem duvidas
] Insatisfatorio

] Totalmente insatisfatorio
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7. Como é o trabalho em equipe, espirito de cooperagdo e solidariedade na FAIPE?
[ ] Totalmente satisfatério

[ ] Satisfatorio

[ 1 N&o sabe ou tem duvidas

[ ]Insatisfatorio

[ ] Totalmente insatisfatorio

8. Valorizagao enquanto profissional na FAIPE
[ ] Totalmente satisfatorio

[ ] Satisfatorio

[ 1 N&o sabe ou tem duvidas

[ ]Insatisfatorio

[ ] Totalmente insatisfatério

9, Avalie as condi¢cbes do espaco fisico onde desenvolve as atividades profissionais
(salas de aula, salas de docentes, etc.)

[ ] Totalmente satisfatério

[ ] Satisfatdrio

[ 1 N&o sabe ou tem duvidas

[ ] Insatisfatdrio

[ ] Totalmente insatisfatorio

10. Avalie as condigGes da estrutura fisica do campus (limpeza, seguranga, aparéncia
estética, etc.)

[ ] Totalmente satisfatorio

[ ] Satisfatorio

[ ] N&o sabe ou tem duvidas

[ ]Insatisfatorio

[ ] Totalmente insatisfatorio

11. Os equipamentos e materiais disponiveis para as atividades de ensino
[ ] Totalmente satisfatério

[ ] Satisfatério

[ ] Nao sabe ou tem duvidas

[ ]Insatisfatorio

[ ] Totalmente insatisfatério

12. Adequagao do ambiente de trabalho para favorecer o bom desempenho
académico e cientifico

[ ] Totalmente satisfatério

[ ] Satisfatério

[ ] N&o sabe ou tem duvidas

[ ]Insatisfatorio

[ ] Totalmente insatisfatorio

13. Realismo no Planejamento das atividades na Instituicao
[ ] Totalmente satisfatorio

[ ] Satisfatorio

[ ] N&o sabe ou tem duvidas
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[ ] Insatisfatério
[ ] Totalmente insatisfatério

14. Em relagao ao Plano de Carreira dos docentes
[ ] Totalmente satisfatorio

[ ] Satisfatorio

[ 1 N&o sabe ou tem duvidas

[ ] Insatisfatorio

[ ] Totalmente insatisfatorio

15. Clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel da
administragao da FAIPE

[ ] Totalmente satisfatorio

[ ] Satisfatdrio

[ 1 N&o sabe ou tem duvidas

[ ] Insatisfatdrio

[ ] Totalmente insatisfatorio

16. Em relagao ao funcionamento dos Conselhos e Colegiados da FAIPE
[ ] Totalmente satisfatério

[ ] Satisfatdrio

[ 1 N&o sabe ou tem duvidas

[ ] Insatisfatério

[ ] Totalmente insatisfatorio

QUESTIONARIO DE AVALIAGCAO DA INSTITUICAO PELOS DISCENTES

Indique seu grau de concordancia, segundo a escala que varia de 1 (discordancia total) a 5
(concordancia total).

1- As disciplinas cursadas estdo contribuindo para sua formagao integral, como cidadao e

profissional?

(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4 ) Concordo em parte ( 5 ) Concordo totalmente

Os contetidos abordados nas disciplinas estao favorecendo sua atuagao em estagios ou
em atividades de iniciagao profissional?

(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4) Concordo em parte ( 5 ) Concordo totalmente

As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam vocé a aprofundar
conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas?

(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4) Concordo em parte ( 5 ) Concordo totalmente
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4- No curso vocé esta tendo a oportunidade de aprender a trabalhar em equipe?
(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4) Concordo em parte ( 5 ) Concordo totalmente

5- O curso esta contribuindo no desenvolvimento de sua capacidade de pensar
criticamente, analisar e refletir sobre solugdes para problemas da sociedade?
(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4) Concordo em parte ( 5 ) Concordo totalmente

6- O curso esta contribuindo para ampliar sua capacidade de comunicagdo nas formas oral
e escrita?
(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4) Concordo em parte ( 5 ) Concordo totalmente

7- Arelagdo professor-aluno estimula vocé a estudar e aprender?
(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4 ) Concordo em parte ( 5 ) Concordo totalmente

8- Os professores estdao apresentando o plano de ensino de suas disciplinas?
(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4 ) Concordo em parte ( 5 ) Concordo totalmente

9- As referéncias bibliograficas apresentadas pelos professores estao contribuindo para
seus estudos?
(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4) Concordo em parte ( 5) Concordo totalmente

10- Estdo sendo ofertadas oportunidades para os estudantes superarem problemas e
dificuldades relacionadas ao processo de formacgao?
(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4) Concordo em parte ( 5 ) Concordo totalmente

11- A coordenag¢dao do curso promoveu agdes de mediagdo em situacbes eventuais de
conflito ocorridas na rela¢do professor-aluno?
(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4) Concordo em parte ( 5) Concordo totalmente
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12- O curso exige de vocé organizacao e dedicacao frequente aos estudos?
(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4) Concordo em parte ( 5 ) Concordo totalmente

13- Estdo sendo oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de programas,
projetos ou atividades de extensao universitaria?
(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4) Concordo em parte ( 5 ) Concordo totalmente

14- Estdo sendo ofertadas oportunidades para os estudantes participarem de projetos de
iniciacao cientifica e de atividades que estimulam a investigacdo académica?
(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4) Concordo em parte ( 5 ) Concordo totalmente

15- O curso ofereceu condigbes para os estudantes participarem de eventos internos e/ou
externos a instituicao?
(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4 ) Concordo em parte ( 5 ) Concordo totalmente

16- A instituicdo oferece oportunidades para os estudantes atuarem como representantes
em orgaos colegiados?
(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4) Concordo em parte ( 5) Concordo totalmente

17- O curso esta favorecendo a articulagdo do conhecimento tedérico com atividades
praticas?
(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4) Concordo em parte ( 5 ) Concordo totalmente

18- O curso propiciou conhecimentos atualizados/contemporidneos em sua area de
formagdo?
(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4) Concordo em parte ( 5 ) Concordo totalmente

19- As avaliagdes de aprendizagem aplicadas pelos professores estao coerentes com o
contetido ministrado?
(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4) Concordo em parte ( 5) Concordo totalmente
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20- Os professores apresentam disponibilidade para atender aos estudantes?
(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4) Concordo em parte ( 5 ) Concordo totalmente

21- Os professores demonstram dominio do contetdo das disciplinas que ministram?
(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4) Concordo em parte (5 ) Concordo totalmente

22- A instituicdo dispée de quantidade suficiente de funciondrios para o apoio
administrativo e académico?
(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4) Concordo em parte (5 ) Concordo totalmente

23- As condig¢des de infraestrutura das salas de aula sdo adequadas?
(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4) Concordo em parte ( 5 ) Concordo totalmente

24- A biblioteca dispde de referéncias bibliograficas que os estudantes necessitam?
(1) Discordo totalmente ( 2 ) Discordo em parte (3 ) Nem Concordo/Nem Discordo (

4 ) Concordo em parte ( 5 ) Concordo totalmente

25- Vocé tem alguma sugestao para melhorar a faculdade?

TABELA DE DISTRIBUICAO DE FREQUENCIA — DISCENTES

As disciplinas cursadas estdo contribuindo para sua formagao integral, como cidadao e
profissional?

Frequéncia % Valido % Acumulado
Concordo totalmente 12 46,2 46,2
Concordo em parte 12 46,2 92,3
Nem concordo e nem
discordo 1 3,8 96,2
Discordo em parte 1 3,8 100,0
Total 26 100,0

92,4% concordam que as disciplinas cursadas estdo contribuindo com a formagdo dos mesmos.
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Os conteudos abordados nas disciplinas estdao favorecendo sua atuagdo em estagios ou em

atividades de iniciagao profissional?

Frequéncia % Valido % Acumulado
Concordo totalmente 12 46,2 46,2
Concordo em parte 26,9 73,1
Nem concordo e nem discordo 19,2 92,3
Discordo em parte 1 3,8 96,2
Discordo totalmente 1 3,8 100,0
Total 26 100,0

73,1% concordam que os conteudos estdo favorecendo sua atuagdo em estagio e/ou
atividades profissionais.

As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam vocé a aprofundar conhecimentos e
desenvolver competéncias reflexivas e criticas?

Frequéncia % Valido % Acumulado
Concordo totalmente 11 42,3 42,3
Concordo em parte 10 38,5 80,8
Nem concordo e nem discordo 3 11,5 92,3
Discordo em parte 2 7,7 100,0
Total 26 100,0

80,8% concordam que as metodologias desafiam os discentes a aprofundarem seus
conhecimentos.

No curso vocé esta tendo a oportunidade de aprender a trabalhar em equipe?

Frequéncia % Valido % Acumulado
Concordo totalmente 18 69,2 69,2
Concordo em parte 5 19,2 88,5
Nem concordo e nem discordo 3 11,5 100,0
Total 26 100,0

88,5% estdo de acordo que o curso oferece oportunidade de trabalho em grupo.

O curso esta contribuindo no desenvolvimento de sua capacidade de pensar criticamente,
analisar e refletir sobre solu¢des para problemas da sociedade?

Frequéncia % Valido % Acumulado
Concordo totalmente 16 61,5 61,5
Concordo em parte 7 26,9 88,5
Nem concordo e nem discordo 2 7,7 96,2
Discordo em parte 1 3,8 100,0
Total 26 100,0

88,5% concordam que o curso esta contribuindo para o desenvolvimento de pensar, analisar e
refletir criticamente.
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O curso esta contribuindo para ampliar sua capacidade de comunicagdo nas formas oral e

escrita?
Frequéncia % Valido % Acumulado
Concordo totalmente 17 65,4 65,4
Concordo em parte 7 26,9 92,3
Nem concordo e nem discordo 2 7,7 100,0
Total 26 100,0

92,3% estdo de acordo que o curso contribui para ampliar sua comunicac¢do, tanto oral quanto

verbal.

A relagao professor-aluno estimula vocé a estudar e aprender?

Frequéncia % Valido \ % Acumulado
Concordo totalmente 14 53,8 53,8
Concordo em parte 9 34,6 88,5
Nem concordo e nem discordo 1 3,8 92,3
Discordo em parte 1 3,8 96,2
Discordo totalmente 1 3,8 100,0
Total 26 100,0

88,5% concordam que a relagdo professor/aluno estimula o discente a estudar e aprender.

Os professores estdo apresentando o plano de ensino de suas disciplinas?
Frequéncia % Valido % Acumulado

Concordo totalmente 12 46,2 46,2
Concordo em parte 7 26,9 73,1
Nem concordo e nem discordo 5 19,2 92,3
Discordo em parte 1 3,8 96,2
Discordo totalmente 1 3,8 100,0
Total 26 100,0

Para 73,1% dos alunos entrevistados, os professores estdo apresentando os planos de ensino.

As referéncias bibliograficas apresentadas pelos professores estdao contribuindo para seus

estudos?
Frequéncia % Valido % Acumulado
Concordo totalmente 10 38,5 38,5
Concordo em parte 11 42,3 80,8
Nem concordo e nem discordo 4 15,4 96,2
Discordo em parte 1 3,8 100,0
Total 26 100,0

80,8% as referéncias bibliograficas indicadas estdo contribuindo para os estudos.
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Estdo sendo ofertadas oportunidades para os estudantes superarem problemas e
dificuldades relacionadas ao processo de formagao?

Frequéncia % Valido % Acumulado
Concordo totalmente 12 46,2 46,2
Concordo em parte 7 26,9 73,1
Nem concordo e nem discordo 4 15,4 88,5
Discordo em parte 2 7,7 96,2
Discordo totalmente 1 3,8 100,0
Total 26 100,0

73,1% dos discentes a Instituicdo esta fornecendo oportunidades dos mesmos superarem
problemas relacionados ao seu processo de formacao.

A coordenagdo do curso promoveu acoes de mediacao em situagdes eventuais de conflito

ocorridas na relagao professor-aluno?

Frequéncia % Valido % Acumulado
Concordo totalmente 9 34,6 34,6
Concordo em parte 6 23,1 57,7
Nem concordo e nem discordo 6 23,1 80,8
Discordo em parte 4 15,4 96,2
Discordo totalmente 1 3,8 100,0
Total 26 100,0

Para 57,7% a coordenacdo esta mediando conflitos na relagdo professor/aluno.

O curso exige de vocé organizagao e dedica¢ao frequente aos estudos?

Frequéncia % Valido \ % Acumulado
Concordo totalmente 12 46,2 46,2
Concordo em parte 11 42,3 88,5
Nem concordo e nem discordo 7,7 96,2
Discordo em parte 1 3,8 100,0
Total 26 100,0

Para 88,5% concordam que o curso exige organiza¢do e dedicagao frequente aos estudos.

Estao sendo oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de programas,
projetos ou atividades de extensao universitaria?

Frequéncia % Valido % Acumulado
Concordo totalmente 11 42,3 42,3
Concordo em parte 5 19,2 61,5
Nem concordo e nem discordo 6 23,1 84,6
Discordo em parte 1 3,8 88,5
Discordo totalmente 3 11,5 100,0
Total 26 100,0

Para 61,5% sao ofertados programas e projetos de atividades de extensdo académica.
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Estdo sendo ofertadas oportunidades para os estudantes participarem de projetos de
iniciacao cientifica e de atividades que estimulam a investigacdo académica?

Frequéncia % Valido " % Acumulado
Concordo totalmente 11 42,3 42,3
Concordo em parte 4 15,4 57,7
Nem concordo e nem discordo 9 34,6 92,3
Discordo em parte 1 3,8 96,2
Discordo totalmente 1 3,8 100,0
Total 26 100,0

Para 57,7% a Instituicdo esta oferecendo oportunidade dos discentes participarem de
atividades de iniciacao cientifica.

O curso ofereceu condi¢des para os estudantes participarem de eventos internos e/ou
externos a instituicao?

Frequéncia % Valido % Acumulado
Concordo totalmente 8 30,8 30,8
Concordo em parte 4 15,4 46,2
Nem concordo e nem discordo 11 42,3 88,5
Discordo totalmente 3 11,5 100,0
Total 26 100,0

46,2% concordam que a instituicdo oferece condi¢des dos alunos participarem de eventos
internos e externos.

A instituicdo oferece oportunidades para os estudantes atuarem como representantes em
orgaos colegiados?

Frequéncia % Valido % Acumulado
Concordo totalmente 8 30,8 30,8
Concordo em parte 7 26,9 57,7
Nem concordo e nem discordo 4 15,4 73,1
Discordo em parte 3 11,5 84,6
Discordo totalmente 4 15,4 100,0
Total 26 100,0

Para 57,7% a Instituicdo oferece condi¢des dos mesmos participarem como representantes de
drgados colegiados.

O curso esta favorecendo a articulagao do conhecimento tedrico com atividades praticas?

Frequéncia % Valido % Acumulado
Concordo totalmente 14 53,8 53,8
Concordo em parte 6 23,1 76,9
Nem concordo e nem discordo 4 15,4 92,3
Discordo em parte 1 3,8 96,2
Discordo totalmente 1 3,8 100,0
Total 26 100,0

76,9% concordam que o curso oferece a articulagdo da teoria com a pratica.
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O curso propiciou conhecimentos atualizados/contemporaneos em sua area de formacéo?

Frequéncia % Valido % Acumulado
Concordo totalmente 16 61,5 61,5
Concordo em parte 8 30,8 92,3
Nem concordo e nem discordo 2 7,7 100,0
Total 26 100,0

92,3% concordam que o curso propiciou conhecimentos atualizados em sua area de formacao.

As avalia¢Oes de aprendizagem aplicadas pelos professores estiao coerentes com o contetido

ministrado?
Frequéncia % Valido % Acumulado

Concordo totalmente 14 53,8 53,8
Concordo em parte 7 26,9 80,8
Nem concordo e nem discordo 11,5 92,3
Discordo em parte 1 3,8 96,2
Discordo totalmente 1 3,8 100,0
Total 26 100,0

80,8% dos discentes entrevistados concordam que as avaliagOes estdo coerentes com os

conteldos ministrados.

Os professores apresentam disponibilidade para atender aos estudantes?

Frequéncia % Valido % Acumulado
Concordo totalmente 14 53,8 53,8
Concordo em parte 7 26,9 80,8
Nem concordo e nem discordo 3 11,5 92,3
Discordo em parte 2 7,7 100,0
Total 26 100,0

80,8% concordam que os professores apresentam disponibilidade de atendimento aos alunos.

Os professores demonstram dominio do contetido das disciplinas que ministram?

Frequéncia % Valido % Acumulado
Concordo totalmente 17 65,4 65,4
Concordo em parte 5 19,2 84,6
Nem concordo e nem discordo 11,5 96,2
Discordo totalmente 1 3,8 100,0
Total 26 100,0

84,6% concordam que os professores apresentam dominio das disciplinas que ministram.
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A instituicdo dispoe de quantidade suficiente de funciondrios para o apoio administrativo e

académico?
Frequéncia % Valido % Acumulado

Concordo totalmente 11 42,3 42,3
Concordo em parte 4 15,4 57,7
Nem concordo e nem discordo 7 26,9 84,6
Discordo em parte 3 11,5 96,2
Discordo totalmente 1 3,8 100,0
Total 26 100,0

57,7% concordam que a Instituicdo dispde de quantidade suficiente de funciondrio de apoio

académico.

As condicOes de infraestrutura das salas de aula sao adequadas?

Frequéncia % Valido % Acumulado
Concordo totalmente 15 57,7 57,7
Concordo em parte 5 19,2 76,9
Nem concordo e nem discordo 5 19,2 96,2
Discordo em parte 1 3,8 100,0
Total 26 100,0

Para 76,9% as salas de aula sdo adequadas.

TABELAS DE DISTRIBUICAO DE FREQUENCIA — DOCENTES

Como vocé avalia o relacionamento entre os professores

Frequéncia % Valido % Acumulado
Totalmente satisfatorio 6 46,0 46,0
Satisfatorio 7 54,0 100,0
Total 13 100,0 100,0

Todos os professores entrevistados avaliam positivamente o relacionamento entre eles.

O seu relacionamento com os funcionarios

Frequéncia % Valido % Acumulado
Totalmente satisfatorio 6 46,0 46,0
Satisfatorio 7 54,0 100,0
Total 13 100,0 100,0

Todos os professores entrevistados avaliam positivamente o relacionamento entre os

funcionarios.
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O Relacionamento com os estudantes
Frequéncia % Valido % Acumulado
Totalmente satisfatorio 4 31,0 31,0
Satisfatorio 9 69,0 100,0
Total 13 100,0 100,0

Todos os professores entrevistados avaliam positivamente o relacionamento entre eles e os

estudantes.

O relacionamento com a dire¢ao e a coordenacao em geral

Frequéncia % Valido % Acumulado
\ Totalmente satisfatorio 5 38,0 38,0
Satisfatério 5 38,0 76,0
\ Parcialmente satisfatorio 3 24,0 100,0
Total 13 100,0 100,0

76% dos entrevistados avaliam positivamente o relacionamento entre eles e a dire¢do geral da

FAIPE.

Como vocé avalia a ética nas discussoes e relagdes internas a FAIPE

Frequéncia % Valido % Acumulado
\ Totalmente satisfatorio 7 54,0 54,0
\ Satisfatorio 6 46,0 100,0
Total 13 100,0 100,0

Todos os professores entrevistados avaliam positivamente a ética nas discussGes e relagGes

internas da FAIPE.

Qual é sua satisfacdo com as atividades que desenvolve

Frequéncia % Valido % Acumulado
\ Totalmente satisfatorio 5 38,0 38,0
Satisfatério 5 38,0 76,0
\ Parcialmente satisfatodrio 3 24,0 100,0
Total 13 100,0 100,0

76% dos entrevistados avaliam positivamente as atividades que desenvolvem na faculdade.

Como é o trabalho em equipe, espirito de cooperagdo e solidariedade na FAIPE?

Frequéncia % Valido % Acumulado
Totalmente satisfatorio 13 100,0 100,0
Total 13 100,0 100,0

Todos os professores entrevistados avaliam como extremamente positiva o trabalho em
equipe, o espirito de cooperagao e solidariedade na faculdade.
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Valorizagao enquanto profissional na FAIPE

Frequéncia % Valido % Acumulado
Totalmente satisfatorio 4 31,0 31,0
Satisfatorio 5 38,0 69,0
Parcialmente satisfatorio 4 31,0 100,0
Total 13 100,0 100,0

69% dos professores entrevistados avaliam positivamente a valorizagdo como profissional na

Instituicdo.

Avalie as condi¢des do espaco fisico onde desenvolve as atividades profissionais
(salas de aula, salas de docentes, etc.)

Frequéncia % Valido % Acumulado
\ Totalmente satisfatorio 5 38,0 38,0
Satisfatério 8 62,0 62,0
Total 13 100,0 100,0

Todos os professores avaliaram positivamente o espaco fisico onde desenvolvem suas

atividades.

Avalie as condi¢6es da estrutura fisica do campus (limpeza, seguranga, aparéncia

estética, etc.)

Frequéncia % Valido % Acumulado
Totalmente satisfatorio 4 31,0 31,0
Satisfatorio 5 38,0 69,0
Parcialmente satisfatorio 4 31,0 100,0
Total 13 100,0 100,0

69% dos professores entrevistados avaliaram como positiva a estrutura fisica do campus.

Os equipamentos e materiais disponiveis para as atividades de ensino

Todos os professores entrevistados avaliam positivamente os equipamentos e materiais

disponiveis para as atividades de ensino.

Frequéncia % Valido % Acumulado
\ Totalmente satisfatorio 6 46,0 46,0
Satisfatério 7 54,0 100,0
Total 13 100,0 100,0

Adequagdo do ambiente de trabalho para favorecer o bom desempenho académico e

cientifico
Frequéncia % Valido % Acumulado
Totalmente satisfatorio 6 46,0 46,0
Satisfatorio 7 54,0 100,0
Total 13 100,0 100,0

Todos os professores entrevistados avaliam positivamente a adequa¢do do ambiente de

trabalho para favorecer o desempenho académico e cientifico.

37



(OVFAIPE

Instituicao de Ensino Superior

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Realismo no Planejamento das Atividades na Instituigao

38

Frequéncia % Valido % Acumulado
Totalmente satisfatorio 5 38,0 38,0
Satisfatorio 7 54,0 92,0
N3ao sabe ou tem duvidas 1 8,0 100,0
Total 13 100,0 100,0

92% dos professores entrevistados avaliam positivamente o realismo no planejamento das

atividades na Instituicao.

Em relagdo ao Plano de Carreira dos docentes

Frequéncia % Valido % Acumulado
Satisfatorio 6 46,0 46,0
Parcialmente satisfatodrio 7 54,0 100,0
Total 13 100,0 100,0

46% dos professores entrevistados avaliam como satisfatério o Plano

Docentes.

Clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada

administracdao da FAIPE

de Carreira dos

setor/nivel da

Para 84%

Frequéncia % Valido % Acumulado
Totalmente satisfatorio 4 30,0 30,0
Satisfatorio 7 54,0 84,0
Nao sabe ou tem duvidas 1 8,0 92,0
Insatisfatodrio 1 8,0 100,0
Total 13 100,0 100,0

dos professores entrevistados é positiva a clareza nas
responsabilidades em cada setor da administragdo da FAIPE.

Em relagdo ao funcionamento dos Conselhos e Colegiados da FAIPE

competéncias e

Frequéncia % Valido % Acumulado
Satisfatorio 13 100,0 100,0
Total 13 100,0 100,0

Todos os professores entrevistados avaliaram como positiva o funcionamento dos Conselhos e

Colegiados da FAIPE.



